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Jovenes, el futuro del emprendimiento
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lo largo de la historia, las empresas han tenido un papel importante en la

sociedad para vender un producto o un servicio y poder llevar a cabo un
proposito especifico. Ahora bien, existen empresas con un alcance mayor o
menor en el mercado, empresas que han ganado reconocimiento durante los
afos, sin embargo, esto no siempre fue asi, requirieron de mucho esfuerzo
para llegar a donde estan hoy. Por este motivo, es importante recordar los
pequefios emprendimientos hechos por jovenes que, aunque al inicio tengan
poco alcance, pueden hacer aparte de las empresas mas exitosas y necesarias
del maniana. Por lo tanto, los jévenes emprendedores son fundamentales para
el futuro empresarial y deben ser tratados con respeto, al igual que a su trabajo
arduo para emprender.

En primer lugar, los jovenes emprendedores dejan un impacto en la
comunidad gracias a esas pequefas empresas que generan empleo, requiriendo
de personas unidas por una meta en comun. Asi, siempre se necesitara de
lealtad para funcionar debido que se requiere de un equipo de trabajo que se
define como “un pequefio numero de personas con habilidades
complementarias que estdn comprometidas con un proposito comun, un
conjunto de metas de desempefio y un enfoque por el cual se responsabilizan
mutuamente” (JR Katzenbach et al., 1993, citado por Moe et al., 2010). No
obstante, para llegar a este punto se requiere de valentia. Usualmente, las
personas que emprenden tienen un trabajo estable, por lo que al hacerlo
arriesgan todo. Ademas, este lider debe contar con valores como la
responsabilidad, empatia, respeto y confianza para garantizar que su empresa
funcione eficazmente y se desempefie mejor.

De ahi el valor de pensar antes de actuar, ya que se necesita una idea
clara de qué y como quiere que sea su empresa antes de empezar el negocio
considerando las posibles dificultades que se enfrentan como emprendedor.
Teniendo esto en cuenta:
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El emprendimiento se establece como una oportunidad para mejorar la calidad de
vida de los estudiantes universitarios mediante el fomento de la cultura
emprendedora, dando como resultado la creacion de distintas ideas de negocio que
pueden ser apoyadas por centros y programas especializados de las diferentes
universidades consideradas lugares de afluencia y concentracion de jovenes en
América Latina y Colombia (Hémbuz Falla et al., 2020. p. 177).

Asimismo, es importante mencionar las dificultades que se enfrentan al
momento de emprender, como los pensamientos negativos, las criticas no
constructivas y el fracaso, que son responsables de que muchas personas dejen
ese suefio de lado para tener empleo estable. Es claro que emprender no es
facil y atin menos tener éxito en el mercado, sin embargo, no se va a lograr
algo asombroso sin intentarlo. En vista de esto, es fundamental formarse como
empresario y si usted no es bueno en eso, se recomienda contratar personas
capacitadas para orientarlo. Asi aumentara las probabilidades de que su
negocio tenga éxito. Por esto:

Existe una clara relacion entre la universidad y la formacion de una cultura
empresarial, pues es dentro de sus estructuras curriculares donde se hace el énfasis
requerido del proceso de ensefianza - aprendizaje para el desarrollo de habilidades
emprendedoras, que dan lugar al nacimiento de innovaciones que dinamizan el
desarrollo y crecimiento econémico (Hémbuz Falla et al., 2020. p. 177).

Igualmente, es clave mencionar las estrategias de promocién que los
jovenes pueden emplear hoy en dia. Gracias a la tecnologia y las redes
sociales, cuentan con otras maneras de llegar a nuevos clientes, creando una
pagina web o exponiendo sus productos en sus cuentas de Instagram,
Facebook, entre otras. Cabe aclarar, que la pagina web debe ser sencilla de
manejar para no tener inconvenientes con su uso. De igual manera, el valor de
los jovenes en el mundo empresarial va mas alld. Esta generacion viene con el
pensamiento de crear un mundo mejor, teniendo en cuenta el medio ambiente
y cumpliendo con un proposito social, lo que se relaciona directamente con el
marketing 3.0 y 4.0. Estos son trascendentales para el funcionamiento de una
empresa hoy en dia.

En cuanto a llegar a ser una competencia para las demas empresas, es
necesario el orden, ya que no es sencillo llegar a ser bien posicionados en el
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mercado, pues se requiere al menos los cinco principios administrativos como
la planeacion de establecer los objetivos y estrategias para el desarrollo de las
actividades; la organizacion para saber qué se va a llevar a cabo y de qué
manera; la direccion que debe emplear el lider de la empresa para dirigir e
incentivar al trabajo y el control, es decir, estar al tanto de las actividades para
lograr lo planeado anteriormente.

Por esta razon, el esfuerzo que hace un joven o cualquier persona para
emprender debe ser respetado, sin importar la edad, su trabajo no puede ser
desmeritado y con respecto a los jovenes, ellos juegan un papel clave como
empresarios pues vienen con otra mentalidad y con el propoésito de ayudar a la
comunidad y el planeta mediante equipos de trabajo en los que “la confianza y
los modelos mentales compartidos son de fundamental importancia” (Moe et
al., 2010, p. 480).

Para finalizar, los jovenes emprendedores son necesarios para la
sociedad. Gracias a sus empresas se genera empleo y su pensamiento como
empresarios tiene consciencia de los problemas actuales con la sociedad,
incluyendo el del medio ambiente, asi trabajaran conforme a esto y debido al
impacto tecnologico seguiran estratégicas de promocion como las tratadas. Por
lo tanto, deben ser honrados como cualquier empresario, pues los jovenes son
la clave del futuro.
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